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ARCHIVES NATIONALES DU MONDE DU TRAVAIL  
  

Agent de classement 

  

  

Description de l’employeur :  

Installées depuis 1993 au cœur de Roubaix dans l'ancienne filature Motte-Bossut, fleuron de l'industrie textile 

du XIXe siècle, les Archives nationales du monde du travail (ANMT) constituent un service à compétence 

nationale sous tutelle du ministère de la Culture. Les ANMT ont pour mission de collecter, classer, conserver, 

communiquer et valoriser les archives d'acteurs de la vie économique et professionnelle : entreprises, syndicats, 

comités d’entreprises, organismes professionnels et associations œuvrant dans le monde du travail.  

  

Description de l’emploi :  

Sous l’autorité de la responsable du département des archives d’entreprises, le/la vacataire a pour 

mission principale le classement de l’entrée des Fabriques de produits de chimie organique de Laire (2023 5, 

50 mètres linéaires environ, 282 articles). 

Fondée en 1876 à Paris par Georges de Laire (1836-1908), la société Georges de Laire et compagnie est la 

première société de produits synthétiques (corps odorants de synthèse dont la vanilline, café décaféiné à partir 

de 1904, matière plastique « maléaze », camphre) pour la parfumerie et l'acteur principal en France et en 

Europe dans ce domaine jusqu'à la fin des années 1980. 

En 1901, elle devient société anonyme sous la raison sociale Fabriques de produits de chimie organique de 

Laire, dite Fabriques de Laire. En 1905, l’usine de Grenelle est expropriée par les travaux du métro à Issy, où 

une usine existe dès 1897. La même année, un terrain est acheté à Calais pour installer son usine de camphre 

synthétique. En 1904, une usine est implantée à Maywood dans la banlieue de New-York pour la fabrication 

de la vanilline et d’ionone. 

En 1960, la société arrête la production de café décaféiné et en 1962 la maléaze. En 1980, le pôle 

pharmaceutique de Calais est vendu à Delagrange et l’usine d’Issy ferme. Le pôle parfumerie est vendu à 

Florasynt puis à la société Haarman et Reimer qui fusionne avec Dragocco et à partir de 2003 est rachetée par 

le groupe Symrise. 

 

Le classement consiste en plusieurs tâches que devra réaliser l’agent de classement : 

 Reprise des descriptions du bordereau d’entrée ; 

 Elaboration d’un plan de classement ; 

 Mise en ordre matérielle des documents et reconditionnement ; 

 Import de l’instrument de recherche dans le système d’information archivistique Ligeo et rédaction 

du niveau haut. 

 

S’ajoute à cela, ponctuellement, une participation aux activités transverses du service :  

 Accueil du public en salle de lecture (une à deux demi-journées de permanence par semaine)  

 Participation aux actions de valorisation in situ (Journées du patrimoine, expositions, autres 

manifestations) 
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Profil du candidat :  

 Formations initiales et/ou compétences demandées : cursus universitaire ou formation supérieure en 

archivistique (DESS, Master 2). 

 Expérience de classement préalable. 

 Niveau intermédiaire en paléographie : écriture manuscrites du XIXème siècle et quelques documents 

des XVIIème et XVIIIème siècles. 

 

  

Conditions et rémunération :  

 Prise de poste : 3 juin 2024 

 Durée du contrat : 7 mois 

 Temps de travail : temps plein, 35h/semaine du lundi au vendredi (9h - 17h)  

 Poste équivalent catégorie B  

 Taux horaire brut :  12.79  

  

  

Adresse :  

Archives nationales du monde du travail - 78 Boulevard du Général-Leclerc, 59100 Roubaix Bus, 

métro et tramway arrêt Eurotéléport  

  

Candidatures :  

Date limite des candidatures : 17/03/24 

Lettres de motivation et CV à adresser par mail à anmt@culture.gouv.fr  

  

Renseignements :   

Tél. : 03 20 65 38 00  

Quentin Schoumacher, responsable de la collecte et du traitement 

(quentin.schoumacher@culture.gouv.fr) 

Gersende Piernas, responsable du département entreprises (gersende.piernas@culture.gouv.fr)  

Thibaut Ormières, secrétaire général (thibaut.ormieres@culture.gouv.fr)  

  


