
Département de la Seine-Maritime - 1 255 755 habitants – 2,079 Milliards d’Euros 

Professionnel chevronné ou un jeune talent plein de promesses, notre collectivité vous offre un cadre 

de travail propice à l'épanouissement et à l'apprentissage continu.  

Rejoignez-nous pour contribuer à façonner l'avenir de notre territoire et pour vivre une expérience 

professionnelle enrichissante au sein du Département de la Seine-Maritime ! 

Ensemble, nous bâtirons un avenir solide et prospère. 

 

Nous recherchons  

Chargé de mission archives (h/f) 

Contrat de projet 3 ans 

 

Au-delà de ses missions relevant des archives publiques, la direction des Archives Départementales 
de la Seine-Maritime est amenée à collecter et mettre à disposition des fonds d’archives privées à 
forte valeur historique et patrimoniale. Ses collections sont aujourd’hui réparties entre trois sites 
dont le Pôle culturel Grammont, où se trouve la direction, et le Centre des archives du travail et de 
l’architecture situé à Darnétal, qui conserve notamment de nombreux fonds d’entreprises. 

Dans le cadre de sa stratégie immobilière, la collectivité envisage l’abandon de ce dernier site à un 
horizon d’environ 10 ans. Au sein de la direction et auprès du chef de centre, vous serez chargé de 
préparer les collections conservées sur le site de Darnétal pour permettre leur déménagement, mais 
aussi d’améliorer l’accessibilité aux fonds d’entreprises, en l’absence pour beaucoup d’instruments de 
recherche accessibles aux chercheurs. Dans ce cadre, vous serez amené à réaliser un état des lieux, à 
proposer un plan de reprise, à constituer et mettre en forme des outils de recherche en vue de leur 
mise en ligne, avec une priorité sur le fonds des Ateliers et Chantiers du Havre qui n’avait pu faire 
l’objet que d’un traitement partiel entre 2000 et 2005. 

 

Dans ce cadre, vos missions portent sur plusieurs volets : 

Réalisation d’un état des lieux des fonds d’archives du monde du travail, en lien avec les cadres du 
site : 

• Vous assurez l’évaluation de l’état de traitement et de conditionnement des différents fonds 
d’archives conservés sur le site de Darnétal. 

Reprise du traitement des archives des Ateliers et Chantiers du Havre : 

• Sur la base de cet état de lieux, vous contrôlez et mettez à jour des fichiers de récolement 
existants, et aurez à évaluer les archives encore détenues par l’association ADIAS-ACH au 
Havre. 

• Vous mettez en forme les instruments de recherche avec remise en ordre du fonds et 
valorisez le travail réalisé en proposant des actions et en communiquant en ligne (site 
Internet, réseaux sociaux). 

Travail de mise à niveau pour les autres fonds d’entreprise, en lien avec les cadres du site : 



• Vous réalisez le suivi d’opérations de reprise en sous-traitance et procédez à des travaux de 
révision d’instruments de recherche ou de récolements pour permettre leur publication et 
leur exploitation. 

•  

Profil recherché 

• Cadre d’emplois des Attachés de conservation du patrimoine. 
• Vous possédez une formation universitaire en archivistique, Master II Archives ainsi qu’une 

expérience de traitement d’archives de 3 ans minimum. 
• Vous maitrisez les règles archivistiques. 
• Vous maitrisez les règles de conservation préventive. 
• Vous avez une excellente culture historique. 
• Vous savez monter et porter un projet. 
• Vous avez de bonnes capacités rédactionnelles. 
• Vous maitrisez les normes de description archivistique et le format XML-EAD (Encoded 

Archival Description). 
• Vous savez utiliser un logiciel de gestion des archives. 
• Vous êtes précis, méthodique et savez faire preuve d’initiative et d’autonomie. 
• Vous êtes titulaire du permis B. 
• Déplacements à prévoir sur le site du pôle culturel de Grammont. 

 

Avantages : 

• Tickets restaurants. 
• Association du personnel (contrat de + de 6 mois). 
• Participation à la prévoyance. 
• Forfait mobilités durables. 
• Participation employeur Trajet Domicile-Travail. 
• Association sportive. 
• Gratuité dans les parcs et musées départementaux. 

 

Si vous vous reconnaissez dans ce profil et que le challenge vous intéresse, rejoignez nos équipes ! 

Postulez directement sur notre site, avant le 15 mars 2024, en cliquant sur le lien suivant 
https://recrutement.seinemaritime.fr/front-jobs-detail.html?id_job=1468  

 

https://recrutement.seinemaritime.fr/front-jobs-detail.html?id_job=1468

