
 

 

 
DIRECTION : Développement culturel (DDC) 
SERVICE : Archives, Patrimoine & Documentation (APD) 
FILIERE : Culturelle 
CADRE D’EMPLOI : Cadre d'emplois des conservateurs et des attachés de conservation 
territoriaux du patrimoine 

 
LIEU : Nanterre – Hôtel de Ville 
 
HORAIRE DE TRAVAIL : Dans le cadre du règlement intérieur du temps de travail 
Amplitude d’ouverture du service :  
Service ouvert au public du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 13h30 à 17h30 (sauf jeudi 
matin) 
Fermeture annuelle de la salle de lecture au public externe en août 
Participation aux permanences d’ouverture et ouvertures exceptionnelles du service 
Participation aux animations ponctuelles organisées hors horaires habituels 
 

RESPONSABLE DU SERVICE ARCHIVES, 
PATRIMOINE ET DOCUMENTATION 

Au sein de la direction du développement culturel (175 agents, une Scène conventionnée d’intérêt 
national, un conservatoire à rayonnement départemental, un réseau de médiathèques, un centre d’art 
contemporain, le festival Parade(s)), vous mettez en œuvre une stratégie de collecte de fonds tant 
physiques que numériques que vous destinez à la valorisation, tout comme le patrimoine matériel et 
immatériel de la ville que vous contribuerez à faire connaître au plus grand nombre des habitants et 
usagers de la ville de Nanterre.  

Archiver le XXIème siècle, pérenniser l’immatériel et mettre en œuvre « hors les murs » une valorisation 
culturelle territoriale du patrimoine nanterrien, voici trois enjeux, défis et attraits de ce poste, afin de 
permettre au citoyen de se situer dans le récit de cette ville riche de 2.500 ans d’histoire et de comprendre 
la société contemporaine dans laquelle il évolue. 

 

Vos priorités  

Mettre en œuvre la politique de collecte, de conservation et de communication des archives de la 
commune, en conformité avec les Archives de France.  
Accompagner la collectivité dans son service d’archivage électronique.  
Assurer auprès des publics nanterriens une médiation culturelle des fonds collectés et valoriser le 
patrimoine tant matériel et bâti qu’immatériel de la ville (en lien avec les services de la ville et les 
associations locales). 
 

 

 



Vos activités principales 

o Accompagnement, collecte et traitement des archives 
- Assurer la responsabilité scientifique et technique visant à collecter, classer, conserver, enrichir 

et communiquer les fonds d’archives ; être force de proposition sur la définition et la mise en 
œuvre des plans de numérisation ; 

- Piloter, en partenariat avec la direction des systèmes d’information, la mise en place des 
systèmes de gestion électronique de documents et de service d'archivage électronique ; 

- Assurer au sein des services municipaux le conseil et l’accompagnement, notamment dans un 
contexte de mutations technologiques (dématérialisation des procédures, sobriété 
numérique…) ; 
 

o Valorisation des archives et du patrimoine 
- Contribuer à valoriser le patrimoine archivistique communal (animations, ateliers scolaires, 

etc.) ; 
- Accompagner et développer la politique patrimoniale de la ville, en collaboration avec les 

acteurs locaux (municipaux et associatifs) ; 
- Développer des liens renouvelés et structurants avec la Société d’Histoire de Nanterre ; 

développer les réseaux professionnels et bénévoles ; 
 

o Gestion du service 
- Assurer l’organisation générale du service et l’encadrement de 2 agents (catégorie B) ; 
- Elaborer et assurer le suivi budgétaire du service ; 
- Contribuer à la réflexion sur la politique culturelle de la commune et participer au collectif des 

cadres de la Direction du développement culturel. 

 
Profil recherché  

- Vous possédez un diplôme issu de l'enseignement supérieur (niveau bac +5 souhaité) dans le 
domaine de l'archivistique et du patrimoine ; 

- Vous maitrisez les cadres législatif et réglementaire du patrimoine, ainsi que l'histoire, histoire 
de l'art, l’histoire locale ; 

- Vous connaissez le fonctionnement et les activités des collectivités territoriales ; 
- Vous maîtrisez les normes métier en matière d'archives et des techniques documentaires ; 
- Vous savez évaluer les enjeux et l'évolution des politiques patrimoniales et connexes 

(aménagement du territoire) ; 
- Vous êtes en capacité à arbitrer et opérer des choix stratégiques et scientifiques en matière de 

gestion, de conservation et de valorisation du patrimoine ; 
- Doté(e) du sens du dialogue, de l'écoute et d'aisance rédactionnelles, vous savez communiquer, 

piloter, suivre et contrôler les activités des équipes ; 
- Force de proposition, d'adaptation et d'innovation, vous savez hiérarchiser et vous organiser. 

 

ENVOYER VOTRE CANDIDATURE A : 
         CV ET LETTRE DE MOTIVATION 

 
DRH.SECTEUR.RECRUTEMENT@MAIRIE-NANTERRE.FR 

 


